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1.Лична информация

Име, презиме, фамилия: Милена Стоянова 

Поюкова

Настояща месторабота: Детска градина 

„Слънце”

Националност: Българска

Адрес: гр. Гоце Делчев , ул.Юрии Гагарин 10

Образование:Висше-магистър

Заемана длъжност: Директор

Педагогически стаж: От 1992 г. до настоящия

момент



2.Образование и квалификация

1.Висше образование – магистър „Предучилищна педагогика“ - ЮЗУ „Неофит 

Рилски“ 1993г.

2. Висше образование – магистър “Психология” - 2008г.

3. Средно образование – Неврокопска професионална гимназия „Димитър Талев“    

1984г.



1. Удостоверение на тема: „Киберсигурност. Рискове и превенция“  12.05-13.05 2026г. 

2. Участие в квалификационен курс - „Програмна система в детската градина – проблеми и 

технологии на управление“ 17.04.2026 г.

3. 1 ПКС – Технически университет , гр. Варна /Удостоверение за професионална  

квалификационна степен/ 2024г.

4. Участие в допълнително обучение на тема: „ Методически насоки и специфики в 

образователния процес“ . 19.02.2025г.

5. НАГРАДА за директор на годината с почетен плакет от Община Гоце Делчев -2025г.

6. Удостоверение на тема: „ Придобиване на правни умения от страна на педагогическите 

специалисти, посредством запознаването им с нормативната уредба, относима към системата 

образованието, за адекватна реакция спрямо агресията на ученици, родители и 

общественост.“02.06.2025г.

7. Удостоверение на тема: „ Интерактивни методи във възпитанието и обучението по БДП“ 2025г

8. Удостоверение на тема: „Иновационното изследване в училище и детска градина“ 2024г.

9. Удостоверение  на тема: „Разработване и въвеждане на модел за работа със семействата в 

периода на адаптация от семейна сред към детската градина“ 2024г.

10. Удостоверение на тема: „ Играта в образованието. Педагогически игрови технологии“ 2023г.

11. Удостоверение на тема: „ Методика на обучението по БДП „ 2023г.



12. Обучение на тема“ Оказване на първа долекарска помощ на работното място“ -2022г

13. Удостоверение на тема „ Ролята на директора при прилагането на компетентностният подход 

в образователната институция“ – 2022 г

14. Удостоверение на тема „ Осигуряване на възпитателно-образователния процес по БДП“ 

2021г.

15. Специализиран семинар на тема „ Авторитетът на учителя – фактор за ефективно обучение. 

Обмяна на опит с учители в българското училище в град Виена-2019 г.

16. Удостоверение на тема „ Обща и допълнителна подкрепа“ – 2019 г

17. Специализиран семинар на тема „ Справяне с агресията при деца в училищна и 

предучилищна възраст във френската училищна система. Методи за работа с ученици с 

агресивно поведение – обмяна на опит с учители от “International school of nice”. – 2018г.

18.Удостоверение за лиценз 200812681 – ЗАКОНИ и НАРЕДБИ – 2018 г.

19.Участие в курс на тема „ Методика на обучението на деца и ученици по БДП“ -2018г

20. Удостоверение на тема „ Агресия и антиагресия. Теория на насоки за работа“ – 2018г.

21. Удостоверение на тема „ Критерии и индикатори за самооценка на качеството на 

образование в детската градина“ – 2017г.



22. Участие в курс на тема: „ Иновативни педагогически техники за овладяване на проблемно поведение при 
децата от ПУВ“ – 2017 г.

23. Специализиран семинар на тема:“ Добри практики при обучението на деца със С.О.П обмяна на опит с 
учители в ресурсен център за обучение на деца със С.О.П. към MARIA REGINA COLLEGE. – 2017г.

24. Бизнес обучение на тема: „ Реформите в образователната система. Добри практики – обмен на опит с 
образователни институции „ 2016г

25.Участие в кръгла маса на тема: „ Същност на програмната система-сравнително представяне“ – 2016г.

26. Удостоверение за професионална квалификация от изучавани дисциплини – 2016г.

1. Модул „ПТП“ с деца и тяхната правна защита“ ;

2. Модул „ Психо-физиологически особености на децата и учениците като участници в пътното 
движение“

3. Модул „Изграждане на система т цели на обучението по БДП в детската градина и СОУ“

4.Модул „Технология на обучението по БДП в детската градина и СОУ“

5. Модул „ Разработване и защита на курсов проект“   

27.Сертификат на тема: „ Типове игри и педагогическо взаимодействие в детската градина „ – 2016г.

28.Сертификат  на тема: „ СТРЕС КОНТРОЛ“ – 2015г

29.Удостоверение на тема: „Безопасност и здраве при работа и безопасно жизнено поведение“ – 2014г.

30. Сертификат на тема: „ Тероризмът – заплаха за човешката сигурност. Мерки за училищата.“ – 2007 г.



3.Принципи на управление

Детската градина– уникално място за грижи за децата с няколко успешни индикатори за 

качество.

o стилът на управление на директора в ролята му

на мениджър, поемащ разумни рискове и 

отговорности за изграждане на привлекателен 

образ на детското заведение; 

o осигуряване на подкрепяща среда за 

инициативни учители с нестандартно мислене; 

o добри практики за работа с родителите: -

ангажираност на родителите да бъдат активни

участници в цялостния живот на децата им в 

детската градина.



4.Правила за ръководене

➢ Поправяй само разваленото, не работещото; 

➢ поставяй ясни цели; 

➢ поставяй високи изисквания; 

➢ създай атмосфера, в която човек може да се учи от грешките си.

«Винаги избирай решението, което вътрешният ти глас смята за морално коректно « 

генерал Норман Шварцкопф, САЩ 



➢ Насочване на вниманието към постижими неща; 

➢ хората да са удовлетворени от ефективността си; 

➢ разпределяне на задачите според ролята на участниците в екипа;

➢ фокусиране на силите върху съществените неща;

➢ припокриването на силните страни със задачите дава възможност за 

постигането на отлични резултати; 

➢ създаване на доверие; положително мислене;

➢ вниманието е насочено върху шансовете; 

➢ не се бяга от проблеми .







5.Социални умения и 
компетенции

➢ Мотивирана и динамична;

➢ Способност за работа в екип и диалогичност;

➢ Комуникационни способности, откритост, 

честност и самокритичност.



6.Организационни умения
1. Способност за планиране, координиране при работа по заложените цели;

2. Умения за мотивиране и ръководене на екип; 

3. Способност да се работи с много и различни хора.



■ ГЛАВНА ЦЕЛ- Изгражданена социалноотговорни и пълноценно

интегрирани в обществото личности .

■ ПРИОРИТЕТИ  :

➢ Стимулиране на развитието, творческите заложби и потенциала на 

всяко дете ;

➢ Създаване на условия за повишаване квалификацията на 

учителите като гаранция за осигуряване на качествено

образование,знания и умения; 

7. Бъдещи планове 



➢Създаване на условия за насърчаване на 
извънучилищни дейности и стимулиране на 
възпитателната функция за развитие на 
индивидуалните потребности на всяко дете ;

➢ Приобщаване на родителите към
образователния процес и засилване на участието
им в живота на децата в  детската градина ;

➢Повишаване квалификацията на учителите чрез 
включването им в подходящи квалификационни
форми ;

➢Преминаване от репродуктивно към творчески 
тип преподаване и учене.



➢ Създаване на условия за развитие на потребности, 
интереси и нагласи за учене и за обучение и 
амоусъвършенстване през целия живат ;

➢Обогатяване на материалната база и въвеждане на 
новите информационни и комуникационни технологии;

➢Повишаване въздействащата роля на жизнената среда 
и активно въвличане на учениците в образователния
процес ;

➢ Възпитателната работа с учениците да се осъществява
в цялостния учебно-възпитателен процес ;

➢Формиране на национално самосъзнание, възпитаване
в родолюбие и в съпричастност към глобалните
проблеми на човечеството.



8.ПРИЛОЖЕНИЯ



“Никой друг не можеш да научиш, можеш само да му помогнеш да намери знанието

в себе си”

Галилео Галилей

ЗАБЕЛЕЖКА: ПОРТФОЛИОТО Е ОТВОРЕНО И ПОДЛЕЖИ НА ИЗМЕНЕНИЕ , ДОПЪЛВАНЕ И АКТУАЛИЗИРАНЕ.
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